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PROGRAMME

Thierry Vial, Rédacteur en Chef de PME-Magazine, assurera la modération de cette journée.
Avec la participation de Pécub, Pierpaolo Pugnale, lllustrateur et philosophe d'entreprise.

8h30 Accueil et café de bienvenue
Mot de bienvenue
9h00 Prof. David Vernez, Chef du Département Santé au Travail et Environnement, Unisanté, et

Claudine Amstein, Directrice de la Chambre vaudoise du commerce et de I'industrie

Conférence pléniére

Créer et nourrir une culture de travail innovante et motivante
9h15 Yves Karcher, CEO InnoExec SARL, chargé de cours a 'UNIL, EPFL, HES SO et Business School
Lausanne

La santé des collaborateurs 4.0 : un nouveau mythe managérial ? Une

9h45 approche critique de terrain
Stéphane Haefliger, Consultant en Ressources Humaines et membre de direction, Cabinet Vicario
Consulting SA

10h15 Pause et transfert vers les salles des ateliers

Ateliers et conférence thématiques a choix

(choix a préciser lors de I'inscription)

Atelier 1
10h45 -12h00 Et si la gestion des conflits devenait un atout pour I'entreprise ?
Norma Luzio, juriste et médiatrice, fondatrice de LEGALISTA

Atelier 2

Mise en place d’une démarche de santé en entreprise a I’échelle d’'une PME
Anne Michellod, Directrice des Ressources Humaines, Loterie Romande

Atelier 3

Impliquer le personnel dans la gestion de la santé au travail : exemple d’un
EMS

Eric Druliolle, CEO et co-fondateur de Umanize et Ugo Cavallero, Directeur Général, EMS Espace de
Vie
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Atelier 4

Innovation technologique : évolution ou révolution dans notre role de cadres ?
Quel accompagnement ?

Marie-Noélle Favarger Schmidt, Consultante, CFRH- Coaching, Formation, Expertise RH

Conférence A
Impacts des nouveaux modes de travail sur les compétences : aspects

générationnels
Rafael Weissbrodt, adjoint scientifique, HES SO Valais

12h00 Repas de midi
Ateliers et conférence thématiques a choix

(choix a préciser lors de I'inscription)

Atelier 5

13h30 -14h30 Et si la gestion des conflits devenait un atout pour I'entreprise ?
Norma Luzio, juriste et médiatrice, fondatrice de LEGALISTA

Atelier 6

Mise en place d’une démarche de santé en entreprise a I’échelle d’'une PME
Anne Michellod, Directrice des Ressources Humaines, Loterie Romande

Atelier 7
Impliquer le personnel dans la gestion de la santé au travail : exemple d’un
EMS

Eric Druliolle, CEO et co-fondateur de Umanize, et Ugo Cavallero, Directeur Général, EMS Espace
de Vie

Atelier 8
Innovation technologique : évolution ou révolution dans notre role de cadres ?

Quel accompagnement ?
Marie-Noélle Favarger Schmidt, Consultante, CFRH- Coaching, Formation, Expertise RH

Conférence B
Protection de la personne salariée face aux nouvelles organisations du travail

et mesures de prévention de la santé
Rémy Wyler, Avocat au barreau, Professeur a I'Université de Lausanne
Lydie Lecoultre, Psychologue du travail, spécialiste santé et sécurité au travail, Windsofchange

14h45 Pause et transfert vers les salles des ateliers

Conférence pléniéere

Des entreprises libérées pour en finir avec la souffrance au travail ?

15h00 Céline Desmarais, Professeure Co-Directrice du MAS Développement Humain dans les
Organisations, HEIG Vaud
Réalité augmentée et santé du personnel
Charles E. Heiniger, Responsable service spécialisé STPS, Poste CH SA

16h00 Cloture de la journée, suivi d’un apéritif
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